
國立虎尾科技大學

114年高等教育深耕計畫
特殊優秀人才彈性薪資QA彙整



彈性薪資Q&A(1/9)
Q1.何謂本校編制內及編制外之特殊優秀教研人員? 

A：編制內係指由教育部聘任的專任教師，編制外則是由本校校控經費聘任的專任教師。

Q2.研究、教學、服務優良之教研人才的彈性薪資額度為何? 

A：彈性薪資支給金額由委員會審查後依教師送件數及內容議決，其額度可參考「國立
虎尾科技大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資支應原則」(人事室)。

Q3.新進教研人員的申請程序為何? 

A：新進教研人員係指聘任迄今未滿三年之教師(截止申請年度2月1日新聘者)，申請人須
於系統端提交申請表文件(含教師個人學經歷證明及其他有助於審查之文件)。該項
目之支給額度由委員會視教師送審文件內容進行審議。

備註：新進教研人員亦可角逐教學、研究、服務優良支教研人才，但僅可擇一申請喔!



彈性薪資Q&A(2/9)
Q4.是否有系統操作說明? 

A：系統操作影片將於登入該系統後方可觀看，協請申請人留意。

Q5.佐證資料採計期間認定為何?
A：資料之採計因指標項目而有所不同(年度與學年度)。將於系統端進行設定，部分亦將

標示於指標項目說明下。

西元年 2021年 2022年 2023年 2024年

民國年 110年 111年 112年 113年

學年度 110學年度 111學年度 112學年度 113上學期

學期間 110-1 110-2 111-1 111-2 112-1 112-2 113-1

三年內績效



彈性薪資Q&A(3/9)
Q6.部分佐證資料取得方式? 

A1：採用高教深耕彈薪系統申請，相關指標項目之證明文件皆以對接學校各項資料庫，
惟部分須由申請人填報之資料(如期刊、研討會論文、指導競賽獲獎、教師專業服
務等)，協請於教師學術歷程系統內進行填報，並確實上傳佐證資料(如期刊論文需
全文論文掃描上傳、指導學生獲獎需提供獎狀掃描上傳等)，以利彈性薪資申請系
統進行介接，申請人方可於申請系統內選取預送審之資料。
【溫馨小提醒】學術歷程系統內如無上傳佐證資料，則彈薪系統將不顯示對應內容，請務必

留意。

A2：若申請人有資料遺漏需補發等相關事項，皆可先行與彈性薪資申請系統內各項指標
說明欄所提之業務承辦人聯繫，以確保資料取得之正確性。



彈性薪資Q&A(4/9)
Q7.教師學術歷程系統已進行論文填報，並上傳論文佐證資料，為什麼彈薪系統看不到？

A1：請將資料上傳至”學術研討會附件上傳”項目，即可順利介接



彈性薪資Q&A(5/9)
Q8.過往已申請過的績效，可以在本年度提出申請嗎？

A1：可以，已申請年度所列之資訊，僅做為提醒教師有勾選過績效作為過去申請之資料。



彈性薪資Q&A(6/9)
Q8.合併階段若遇到合併錯誤，是否有初步自救解決方式？

A1：請將系統列出之有問題檔案，先用Adobe Reader另存新檔，再重新上傳至教師學術
歷程系統，等待20分鐘後，讓系統重新將PDF轉檔，即可至彈薪系統執行重新合併。

如上圖為指標B14之佐證檔案出現異常，以致系統無法合併，請先以Adobe Reader另存新檔，再重新
上傳至教師學術歷程系統。



彈性薪資Q&A(7/9)
Q7.申請人申請資料自評辦法? 

A：申請人可擇合適類別進
行申請，自評說明可參
閱指標內容，並依該內
容進行自評作業。然請
留意在同一類別內單一
績效不得填列於多項指
標項目內，請申請人妥
善選擇合適且有利之指
標進行填列。

情境A 情境B

獲得教育部
教學實踐研究計畫

獲得教育部
教學實踐研究計畫

申請B-6
教師 (非主管 )執
行教育部補助教
學相關計畫

申請B-7
教師執行教育
部教學實踐研
究計畫

無法在同一類中跨
指標項目重複申請

(系統自動排除)

申請B-6
教師 (非主管 )執
行教育部補助教
學相關計畫

申請D-3
教師擔任教育
部或政府機關
補助相關社會
責任服務計畫
計畫主持人。

單一績效可視其
分野跨類別申請

(上述情境說明僅供參考，是否合適於該指標項目請申請人自行斟酌)



彈性薪資Q&A(8/9)
Q8.歷年常見錯誤說明

A：請申請人務必留意指標內容/採計期間/計算方式，並確實點選對應之績效，避免所選
績效於檢核時，因不符指標/期間等而剔除。

1. 非績效採計期間之績效(請留意教師學術歷程內之資料年限應符合本次申請採計期間)

2. 未檢附計畫比例分配表或未依身分別採計。

3. 點選之佐證資料無法對應指標(如僅認列教育部計畫之指標，點選國科會/經濟部/產

學等計畫案則不列計)

4. 所選績效不符該指標項目(範例說明如下)

對應指標 介接資料庫名稱

B-7教學實踐研究計畫校內補助案

全校資料整合平台/-教學精進計畫
B-18磨課師課程

B-19遠距教學課程

B-21創新教學課程/教師社群



彈性薪資Q&A(9/9)
Q8.歷年常見錯誤說明

A：請申請人務必留意指標內容/採計期間/計算方式，並確實點選對應之績效，避免所選
績效於檢核時，因不符指標/期間等而剔除。

1. 非績效採計期間之績效(請留意教師學術歷程內之資料年限應符合本次申請採計期間)

2. 未檢附計畫比例分配表或未依身分別採計。

3. 點選之佐證資料無法對應指標(如僅認列教育部計畫之指標，點選國科會/經濟部/產

學等計畫案則不列計)

4. 所選績效不符該指標項目(範例說明如下)

對應指標 介接資料庫名稱

B-7教學實踐研究計畫校內補助案

全校資料整合平台/-教學精進計畫
B-18磨課師課程

B-19遠距教學課程

B-21創新教學課程/教師社群



如有任何問題
敬盼不吝賜知

業務承辦人
教學發展中心柯雅羚助理(5123)
教學發展中心曾盈禎助理(5257)
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