
107年度高等教育深耕計畫
第三次管考會議

會議主持人：林博正副校長
會議日期：107年6月11日(一)



總計畫



• 總計畫重點報告
(總計畫)於107年6月1日轉換辦公場所至資訊大樓四樓教學發展
中心。組織成員聯絡電話異動如下：

項目 執行單位 姓名 分機 辦公室

總計

畫

教學發展中

心

陳政宏 主任 5960 資訊大樓四樓
教學發展中心

梁直青 組長 5784

蔡文凱 組長 5618

許稚庭 助理 5563 副校長室

陳哲彰 助理 5925 資訊大樓四樓
教學發展中心

林蘇珊 助理 5905

王麗茵 助理 5884

曾盈禎 助理 5257

柯雅羚 助理 5123

黃資雅 助理 5124
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• 總計畫重點報告-107年高教深耕計畫經費實施
彈性薪資作業流程

辦理「國立虎尾科技大學高等教育深耕計畫
彈性薪資積點表書面審查」事宜。

辦理「國立虎尾科技大學高等教育深耕計畫
彈性薪資審查-第一階段審議會議」。

公告並受理彈性薪資相關事宜(教發中心統一收件)

辦理彈性薪資積點表單計點事宜

辦理「國立虎尾科技大學高等教育深耕計畫
彈性薪資審查-第二階段審查會議」。

彈性薪資審查核准名單公告

辦理項目辦理期程(暫定)

107年6月

107年6月

107年6月-7月

107年8月

107年9月上旬

107年9月下旬

設置「國立虎尾科技大學高等教育深耕計畫
彈性薪資委員會」107年5月



• 總計畫重點報告-執行成果照片
(總計畫)於107年6月6日辦理高等教育深耕計畫彈性薪資作業流程
說明會，與會教師數共計49人。



• 總計畫重點報告-高教深耕計畫經費執行進度情況

高等教育深耕計畫各目標經費動支情形一覽表(結算至107年6月8日)

目標 經費用途
預算數 實支數 核銷簽證數 請購未銷數 動支金額 餘額 動支率
(A) (B) (C) (D) (E)=B+C+D (F)=A-E (G)=E/A

總計畫 業務費 16,745,000 1,847,273 1,256,374 1,727,902 4,831,549 11,913,451 29%

設備費 2,755,000 0 191,593 2,081,571 2,273,164 481,836 83%

目標一 業務費 23,400,000 1,913,253 200,069 1,588,696 3,702,018 19,697,982 16%

設備費 3,600,000 0 0 84,000 84,000 3,516,000 2%

目標二 業務費 6,700,000 35,953 512,201 64,224 612,378 6,087,622 9%

設備費 11,500,000 0 51,050 0 51,050 11,448,950 0%

目標三 業務費 6,300,000 400,239 169,889 480,997 1,051,125 5,248,875 17%

設備費 8,700,000 0 0 5,763,800 5,763,800 2,936,200 66%

目標四 業務費 6,700,000 434,437 135,737 217,250 787,424 5,912,576 12%

設備費 300,000 0 90,780 100,000 190,780 109,220 64%

主 冊 業務費 59,845,000 4,631,155 2,274,270 4,079,069 10,984,494 48,860,506 18%

設備費 26,855,000 0 333,423 8,029,371 8,362,794 18,492,206 31%



目標一
落實教學創新及提升教學品質

目標二
發展學校特色

目標三
提升高教公共性

目標四
善盡大學社會責任



• 目標一重點報告：於6/4舉辦目標一第二次工作協調會議

項目 目前辦理情形/達成指標 主要執
行單位

共同1.
學生專業實務技術能力提升
成效

 107年專業、國際證照訓練課程補助案：
(1) 5/8召開審查會議後核定補助57件，每件基本補助依106年度
考照通過率及證照難易度分為三個等級，分別補助12,000元，
10,000元，8,000元為上限。
(2)已於5/30核定後通知各位有申請的老師可以開始動支基本補
助經費，額外補助則依每班績效回覆情況給予獎勵。

研發處
教務處

共同2.
教師推動創新教學成效之提
升

 PBL書面審查：審查件數計27件。
 5/10辦理PBL觀課共學分享會（第一場次）：參與教職員數

計21人。
 5/24辦理PBL觀課共學分享會（第二場次）：參與教職員數

計32人。
 5/29PBL簡報審查會議：簡報會議審查件數共計25件。

教學發
展中心

共同3.
學生跨域學習能力提升成效

 5/4於Maker中心，舉辦適性學習彈性學分課程說明會
 5/8於電算中心舉辦適性課程e化工作協調會，研商相關課程

申請、選課與紀錄網路化之相關流程與系統建置。
 5/11公告相關課程實施細則，開始接受課程申請。
 5/31深碗課程徵件截止，預計於6/13進行課程審查會議。
 預計於6/15前完成微學分課程/自主學習課程e化系統。

教務處

共同4.
開設創新創業課程及學生學
習成效

 創新創業圓夢學程主題課程：已辦理5堂主題課程
 創業家與創業精神講座：已辦理4場講座
 工作坊：已辦理1場工作坊

三創
辦公室



• 目標一重點報告-執行成果照片
共同指標4.開設創新創業課程及學生學習成效

5月份創業家與創業精神講座
名稱：Why Hardware Startup is hard?
日期：107年5月4日
主講人：張津愷 (AIO Robotic創辦人)

名稱 ：未來的Founder，是”我”嗎?
日期：107年5月24日
主講人：許芸軒(翔溢股份有限公司營運長)



• 目標一重點報告
項目

目前辦理情形/達成指標 主要執
行單位

共同5.
學生邏輯思考與程式設計能力
提升成效

 6/4目標一第二次工作協調會議，已與電算中心初步溝通協調，
後續請電算中心協助規劃施行策略與提升方案。 教務處

共同6.
學生中文閱讀寫作能力提升成
效

 5/22辦理閱讀與書寫工作坊參加人數64位(學生53 教師10 業
師1)

 6/4目標一第二次工作協調會議，討論前後測相關施行策略。

通識教
育中心

共同7.
學生專業（職場）外語能力提升
成效

 預計9/3辦理107學年度新生入學英文前測 語言教學
中心

共同8.
優化師資質量及改善生師比推動
成效

 5/3辦理全校彈性薪資說明會，說明本年度彈性薪資相關申請
內容

 6/6 辦理全校彈性薪資作業流程說明會，說明本年度彈性薪資
相關申請作業流程及相關審查事宜

教學發展
中心/

人事室

共同9.
專任教師業界實務經驗提升成效

 4/25辦理國內教師深耕服務徵件，目前徵件數共計4件，預計
於6/19提送校教評會議

 5/2辦理教師進行產業研習或研究事宜：目前回收相關證明文
件計45件

教學發展
中心/

人事室

共同10.
專業及技術教師比率提升成效  目前研擬新聘教師相關事宜中 教學發展

中心

共同11.
畢業生之投入職場比率提升成效

 已與4/11實習就業博覽會廠商後續聯繫：45間廠商已回覆，後續公告實習就業
職缺

 產學處工業區訪視廠商後續人才培育聯繫：9間廠商已回覆，後續公告實習就
業職缺；其中百容電子確定建置契合式產業學院

 辦理實習相關活動-暑期、學期、學年實習受理報名中(宏全8人報名，5人錄取；
百容22人報名，5人錄取)



• 目標一重點報告
項目

目前辦理情形/達成指標 主要執
行單位

自訂1.
校院系必修課程與畢業學分檢
視及調整

 擬於6/15召開必修/畢業學分調整與跨域專長學程前置會議
 擬於6/25召開必修/畢業學分調整與跨域專長學程共識會議

教務處
各院系

自訂2.
推動人格素養相關通識課程調
整，並推廣「悠學一本通」學
習護照(含e化)

 李玉璽老師「文化史」1班55人參與悠學一本通相關活動。
 程諾蘭老師「哲學概論」3班170人參與悠學一本通相關活動。
 6/4辦理目標一第二次工作協調會議，委請通識中心規劃「悠

學e本通」具體實施策略，並電算中心協助支援建構e化平台。

通識教
育中心

自訂3.
優化創新實作場域，支援課程
教學。

 優化教室：教室整修與優化定稿
 未來教室：6/5已採購未來教室上課桌椅 教務處

自訂4.深化專業技能和跨域專
長培育

 擬於6/15召開必修/畢業學分調整與跨域專長學程前置會議
 擬於6/25召開必修/畢業學分調整與跨域專長學程共識會議 教務處



• 目標一重點報告-執行成果照片

目標一第二次工作協調會議 優化創新實作場域

日期：107年6月7日 教室優化規劃

議程：
討論及協調高教深耕計畫目標一新舊版績
效指標工作對應及執行策略。
說明：
針對目標一各執行單位調整後的新版績效
指標進行工作協調及執行策略討論與研商，
後續會根據各單位所提出的問題及執行策
略，進行持續的追蹤與調整。



• 目標一重點報告-執行成果照片

「閱讀與書寫工作坊」

日期：107年6月7日

主講人：楊莉敏（台中市文化局）



• 目標一重點報告

項目

目前辦理情形/達成指標 主要執行
單位

自訂5.

職能輔導診斷

 開設職涯分析與規劃課程：已於5月份辦理4場職涯分析與規劃
講座課程；擬於6月份辦理2場職涯分析與規劃講座課程

 與台灣大學合作「生醫產業與新農業跨領域人才培育計畫-夥伴
學校」開設跨領域課程，擬於7/16開始課程。

 招募業師，協助學生進行職涯導引：11名業師已回覆，後續媒
合業師及學生

 訪視實習學生，了解實習場域：已訪視3家提供實習之廠商(友嘉、
橋椿、晟田)

 與學務處共同推動職輔導師制度：已於校務會議議案審查委員會
議審核通過

職涯發展
中心

自訂6.

深化專業職能，推動產業對接

 推動產業對接方案，企業參訪活動：辦理8場企業參訪活動(5月
~6/7)

 企業共授課程：已於5月份辦理5場光學產業課程；擬於6月份辦
理3場光學產業課程

 協同教學：目前有43門課程申請，其中23門已辦理核銷，部份
課程預計6月初完成業師協同授課，其餘陸續辦理核銷作業

職涯發展
中心



• 目標一重點報告-執行成果照片：
• 自訂指標

企業參訪
長榮航宇精密股份有限公司

日期：107年5月4日
新竹工業技術研究院
日期：107年5月15日



• 目標一重點報告

經費用途 預算數 實支數 請購未銷數 餘額 動支率

業務費 15,530,000 1,850,738 1,237,295 11,919,049 23.25%

雜支費 850,000 62,515 0 758,933 10.71%

設備費 2,520,000 0 84,000 2,436,000 3.33%

合計 18,900,000 1,913,253 1,321,295 15,113,982 20.03%

 經費執行進度說明
業務費：大部分課程執行期間為107-1，故目前經費執行進度落後。
設備費：未來教室建構與教學場域優化，預計於暑假施工。



目標一
落實教學創新及提升教學品質

目標二
發展學校特色

目標三
提升高教公共性

目標四
善盡大學社會責任



• 目標二重點報告

目標2-1
航空維修訓練
1. 完成民航局五階段審查第一、第二階段。
2. 民航維修補助計畫設備陸續採購驗收。(航空維修雲端學習平台、地面支援

裝備、 CAA訓練機構檢定-術科基礎技能訓練模組、飛行操控系統實習模組)

智慧製造創新
1. 訂定校級類產線實作場域補助辦法，於6/8公告，6/22申請截止，預計

6/25-28召開補助審查。
2. 協助「精密機械技術研發中心」升格為一級單位，於5月15日校務發展委員

會通過，更名為「智能機械與智慧製造研究中心」，將由人事室提送校務
會議審議，通過後進行報部。

3. 今年2月、4月前往德國IPT Fraunhofer，分別與亞洲區負責人Michel 
Klatte討論國際合作案、與研究員Tae-Hun Lee與Jan Behrensr進行LRT系
統測試與自動化校正技術討論。

4. 今年6月初前往日本Mazak、Makion、Okuma、東京農工大學進行LRT技
術推廣。

5. 參與國際產學聯盟「COMPUTEX2018」 展



• 目標二重點報告

目標2-2
深化工業區技術輔導-產學合作
1. 產學合作50件1665萬
2. 5/25辦理「活用智慧健康樂活講座暨雲林縣投資環境招商說明會」
3. 5月完成廠商拜訪53間

深化工業區技術輔導-鼓勵師生攜手投入新創事業
1. 協助本校2組團隊參與InnoVEX競賽
2. 推動本校團隊參與U-start競賽



• 目標二重點報告

目標2-3
提升師生參與國際交流活動
1. 完成選送教師3位於5月赴英國參與The Association to Advance 

Collegiate Schools of Business國際認證研習會1場。
2. 完成選送學生12位赴韓國、日本、俄羅斯、美國及匈牙利姊妹校進行2018

春季班交換學生研習計畫。
3. 完成徵選教師及學生於7、8月分別前往日本、韓國、俄羅斯，參與國際產

學研討會、暑期實習、國際夏令營、夏季課程計畫。

深化國際觀，強化國際鏈結機制
1. 印度生態女性主義學者蒞校進行「有機未來-We need an organic future」

專題講座。
2. 俄羅斯藝術家蒞校進行「New media and their impact on the culture 

and consciousness」專題講座1場。
3. 印度SRM University及VelTech University實習印生於5月「Final Result 

Announcement Show」，發表5篇國際專題，同月進行「校外企業觀摩暨
臺灣特色文化參訪」1場。



• 目標二重點報告-執行成果照片
目標2-2 深化工業區技術輔導-產學合作-
活用智慧健康樂活講座暨雲林縣投資環境招商說明會



• 目標二重點報告-執行成果照片
目標2-3提升師生參與國際交流活動、強化國際鏈結
俄羅斯學者演講、實驗室參訪、印度學生交流



• 目標二重點報告-經費執行進度說明

經費項目 預算數 動支數 執行率 備註

業務費
(補助款) 6,350,000 583,552 9%

1.目標2-1 搭配類產線補助辦法6月截止，
7月核定，始可進行經費支用

2.目標2-1 第二階段證照補助(iPAS)
3.目標2-2 在地活動陸續舉辦中
4.目標2-3 邀請國外專家學者演講、薦送

學生暑期實習等活動陸續舉辦中

業務費
(配合款) 800,000 0 0% 目標2-2 專利補助(40件*2萬)

雜費 350,000 28,866 8% 配合各類活動陸續核銷支用

設備費 11,500,000 51,050 0.4%
1.綜合機械實習工廠 560萬
2.AI高速運算中心 744萬
規格訂定中，預計6月中旬上招標簽呈



目標一
落實教學創新及提升教學品質

目標二
發展學校特色

目標三
提升高教公共性

目標四
善盡大學社會責任



分項(推動策
略)

指標項目 目前辦理情形 執行單
位

分項3-1弱勢學生
特殊入學管道

弱勢學生招生名額增加

1.4/28辦理高中生參訪活動，並補助弱勢學生報
考本校報名費、交通費
2.6/23辦理四技甄選面試，補助弱勢學生報考本
校報名費、交通費、住宿費

教務處

分項3-1弱勢學生
協助與輔導機制 開設各式補救教學 補救教學課程已輔導弱勢學生人數占全部弱勢學

生之19%
各系

伴讀機制 已聘任89名TA 各系

建置經濟弱勢學生助學
資訊，成立募款平台

4/11就業博覽會藉機與各廠商宣導弱勢助學資訊 學務處

分項3-1適時適性
學業輔導 學生輔導系統整合 5/28與電算中心進行資料庫盤點，並針對系統整

合進行討論
學務處

學生學習歷程管理系統 各式量表購買中 學務處

分項3-1鼓勵學生
參與公共事務 虎科直播讚 5/29轉播社長交接大典 多媒體系

分項3-1住宿社群
學習 住宿聚落營造 規劃男二舍住宿聚落空間營造學習社群 學務處

• 目標三重點報告



• 目標三重點報告
分項(推動
策略)

指標項目 目前辦理情形 執行單位

分項3-2學生
學習歷程管理
系統

整合職能課程發展架構
暨建立職能選課推薦系
統

1. 5/28 經學務長確認本年度導入課程地圖的第三個系所是
多媒體系，預計於6/25 與多媒體系進行導入說明。

2. 職能選課推薦系統招標案, 5/14順利開標完成。

電算中心

校園網路基礎建設 1. 10G光纖骨幹網路建招標案第一次開標流標，5/10第二次
開標完成。

2. 預訂6/11~15與7/2~7/6進行設備更換作業。

電算中心

建造學生自由軟體技術
社群暨提升資訊處理與
分析能力

1. 0場/4場 學生自由軟體技術社群 (資工系，10月份辦理)。
2. 2場/4場 全校自由軟體教育訓練兩場已於2/7辦理，共126

人次參加 (另兩場八月份辦理)。

電算中心

提升學生資安專業職能
暨加強資訊安全認知

1. 0場/3場 全校資安職能訓練 (七月份辦理)。
2. 0場/1場 全校資安人員資通安全國際證照班 (七月份辦理)。
3. 0場/4場 全校個資暨資安教育訓練 (九、十月份辦理)。
4. 4場/4場 學生資安技術研究討論會議已於4/28、4/29、

6/2、6/3辦理完畢，共70人次參加。

電算中心

分項3-2教師
職能發展管理
系統

落實教師評鑑系統化 1. 教師評鑑系統招標案，5/28完成投標廠商順位評選，6/12
開標。

2. 教師深耕彈性薪資申請，持續調整落點獎項級距排名計算
及程式版面設計。

電算中心

教師學術歷程系統自動
整合資料

1. 為逹資料項目自動整合，及優化教師學術歷程系統版面，
現正進行新版程式開發。

2. 全校資料庫資料收集系統雛型建置中，現正與各資料來源
單位進行資料盤點，已分別與教務處(5/21)、學務處
(5/28)、及研發處(6/7)就資料來源、資料格式及資料上傳
方式開會討論，盤點會議將持續進行以建構完整全校資料
庫為目標。

3. 校務資料庫主機及磁碟陣列更換硬體升級招標案，6/6第
二次開標流標(未進入底價)，6/14第三次開標。

電算中心



• 目標三重點報告-執行成果照片

男二舍地下空間規劃

5/29虎科直播讚轉播社長交接大典



• 目標三重點報告-執行成果照片

講師李仁鐘老師
上課，學生認真
上課聽講。

活動結束後全體
上課人員合照。

6/2、6/3活動



經費用途 預算數 請購未銷數 餘額 動支%

業務費 4,180,000  480,997  3,129,835  25.12% 

雜支費 230,000  0  229,680  0.42% 

設備費 6,090,000  5,763,800  326,200  94.64% 

合計： 10,500,000(70%)  6,244,797 3,685,075  64.90%

• 目標三經費執行進度說明
(目標三)經費動支情形：

(目標三)經費規劃期程：

活動項目 預計執行期程 規劃金額

宿舍空間整建規劃 8-9月 設備費2,300,000 

大學生適性量表 7-8月 業務費101,100 

第三屆全國科技大專校院程式競賽 7月5號 業務費319,628 

合計： 2,720,728



目標一
落實教學創新及提升教學品質

目標二
發展學校特色

目標三
提升高教公共性

目標四
善盡大學社會責任



• 目標四重點報告

1. 經費執行進度：

－總經費7,000,000元，已協請各單位主持人管考、加速
動支進度。迄今動支978,204元，執行進度13.97%
( 結算至107.6.7)，較上個月成長4.67%(321,380元)。

－將持續提醒各單位加快動支進度與核銷作業。

－經費執行進度說明表

2. 指標績效執行進度：

－已敦促各單位依進度執行各項指標工作。

－指標績效執行進度重點概述，請見表格：



• 指標績效執行進度
• 自訂關鍵績效指標

共同績
效指標
面向

指標
類型

項目 衡量基準/計算公式(
量化)

檢核方式(質化)
目前辦理情形/達成指標

主要
執行
單位

(四)善盡
社會責
任

量化 1.地方資源整合，培
力產業發展，推動
社會責任中心(虎尾
溪流域)

逐年盤點在地需求(傳
產等)、鼓勵師生共推
實踐(包含社區服務、
產業扶植)等服務鄉鎮
數

藝術
中心

量化 2.凝聚農業體系，提
升農產安全

鼓勵農場主檢驗,每年
參與農民大學人次

農檢
中心/
農民
大學

量化 3.深化藝術內涵，落
實偏鄉藝術教育

行動微美館進入社區
數參與人次

藝術
中心

量化 4.整合知識內涵，推
動自造與科普教育
生活化

科普教育服務場次參
與人次

圖書
館/物
理組

量化 5.延伸學習場域，實
踐社會服務責任，
擴大共學效益

志工培植服務人次(因
為是以人次統計，所
以要再麻煩補上目前
的服務人次喔)

學務
處/應
外系

量化 6.落實在地關懷、深
化大學培力

融入銀髮照護樂齡、
青銀共學共伴，辦理
藝術療育課程場次

文理
學院

• 整理完掘頭社區等7個社區資料，並與社區領袖
接洽討論社區在地需求，預計六月中完成需求盤
點，目前已完成3社區需求盤點。

• 規劃師生創業團隊公司，已通過公司名稱預查。
• 設置社會責任實踐網路平台，完成進度20%。

• 輔導農民自主控管檢驗計畫，已有10位農民
登記，完成輔導件數1件。

• 擬7月初舉辦農藥施用與法規的2場次演講
• 已完成第八屆農民大學實務工作坊3場

洽談各國小校長(預計10‐15所學校)，商討細部的
活動執行辦法。

已辦理的活動與影響人數如下: 全民科學週工作坊
開幕式115人、科普列車1000人，太空科學月784人
和體驗營646人、科學闖關180人、科學巡禮1184人。

• 舉辦志願服務教育訓練講座7場，共1,564人次。
• 邀學生志工在布袋戲館的虎科大展處進行導覽
• 應外系5月15、22日兩場公演，現場觀看500人

• 已開估價單進行智慧型樂齡中心設置
• 擬與中正國小合作，商借菜園，培育大學生種

菜技能，並提供社區長者種菜資源



• 目標四重點報告-執行成果照片
(項目一)：
虎科大產學處於5月8日假台中工業區環境保護中心，舉辦「精實生
產管理講座」，邀請14家廠商，共計36人參加。



• 目標四重點報告-執行成果照片
(項目五)：
應用外語系5月22日，假虎科大學生音樂廳，舉辦英語話劇畢業公
演。本展演為擴大社區共學效益，邀請社區民眾與相關單位參加，
現場觀看人數約500人，網路直播點閱人數超過1500人。



• 目標四重點報告-執行成果照片
(項目五)：
應用外語系5月22日英語話劇畢業公演



• 目標四重點報告-執行成果照片
(項目五)：
學務處服學組推廣志願服務及服務學習教育理念，辦理「志願服務
教育訓練暨服務學習系列講座」，培訓優質志工踴躍投入愛校及社
會服務，形塑校園志願服務氛圍，迄今辦理7場，共1,564人次參與。



• 目標四重點報告-經費執行進度說明
－目前經費總體執行進度表( 結算至107.6.7)
107 年度 核發預算 動支 餘額 執行率

業務費 6,700,000 787,424 5,912,576 11.75%

設備費 300,000 190,780 109,220 63.59%

經費總額 7,000,000 978,204 6,021,796 13.97%

－各單位近期動支期程規畫表

(四)善盡社會責任－項目 支項期程 主要執行單位
1.地方資源整合，培力產業
發展，推動社會責任中心(
虎尾溪流域)

產學跨校技術交流創意競賽：至7/31支60,000元
建立社會資源整合網路平台：至8/31支120,000元
成立師生創業公司：至8/31支50,000元
建立雲端農業人才媒合平台：至8/31支165,000元
布袋戲館布置虎科大展覽空間：至7/31支100,000元
藝術中心地下空間整修：至7/31支100,000元

藝術中心

2.凝聚農業體系，提升農產
安全

輔導農檢之農業實驗耗材：至7/31支102,000元
推廣食農教育：至8/31支90,000元

農檢中心/農民
大學

3.深化藝術內涵，落實偏鄉
藝術教育

行動微美館建製：至7/31支100,000元 藝術中心

4.整合知識內涵，推動自造
與科普教育生活化

種子教師培訓課程：至8/31支220,000元
智慧生活科技應用教材製作：至8/31支220,000元 圖書館/物理組

5.延伸學習場域，實踐社會
服務責任，擴大共學效益

服務學習融入課程：至6/30支165,000元
籌組暑假學生志工資訊營隊：至8/31支90,000元
布袋戲館學生志工導覽團隊培訓：至7/31支100,000元

學務處/應外系

6.落實在地關懷、深化大學
培力

智慧型樂齡中心設置：至9/30支300,000元
文理學院



臨時動議



感謝與會


