
國立虎尾科技大學
107年度彈性薪資說明會

會議主持人：林博正副校長
代理主持人：教發中心陳政宏主任
會議日期：107年5月3日(四)
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 高教深耕計畫核定經費說明

 高教深耕計畫推動說明

 高教深耕計畫彈性薪資說明
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高教深耕計畫核定經費說明(1/3)

校名

第一部分 附冊(註1) 附錄 第二部分(註2)

(E)教學研究
特色發展

107年總計

(A)主冊 (B)USR (C)弱勢助學 (D)研究中心
(F)
(F=A+B+C+
D+E)

國立虎尾
科技大學 144,500,000 12,360,000 9,983,158 50,000,000 10,000,000 226,843,158

計畫類型 計畫名稱 補助經費

A 黑豆咖啡”雙豆飲“開創在地文化”豆“贏 1,260,000

B 智慧農業友善環境欣農業 5,100,000

B 開創虎尾溪流域四生好環境延續性計畫 6,000,000

領域 計畫 補助經費

工學 智能機械與智慧製造研究中心 50,000,000

註1、USR通過計畫如下：

註2、研究中心通過計畫如下：
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項目 經費 負責單位(窗口)

第一部分(主冊) 144,500,000 教學發展中心

附冊(USR) 12,360,000 社會責任實踐中心

附錄(弱勢助學) 9,983,158 學務處

第二部份(研究中心) 50,000,000 研發處

教學研究特色發展 10,000,000 研發處
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高教深耕計畫核定經費說明(2/3)



經費

年度

核定經費(A)

經常門(B)80% 資本門20%
核定經費
合計
(A=B+E)

人事費(C)40% 業務費(D)40%
小計

(B=C+D) 小計(E)
彈性薪資

(C1)
新聘教師/其他

(C2) 小計(C) 小計(D)

107 2,890 2,890 5,780 5,780 11,560 2,890 14,450
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已補助各教學單位50萬元業務費

高教深耕計畫核定經費說明(3/3)
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高教深耕計畫推動說明(1/3)
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高教深耕計畫推動說明(2/3)



• 教務處
魏鈺錚助理
分機：5123
信箱：jennywei@nfu.edu.tw
• 主責項目：
課程調整、自主學分課程、
教學創新課程、數位教材、
通識教務、未來教室、微創
生態系統、產業諮詢、職能
檢證、職涯輔導……等。

• 研究發展處
簡巧玳助理
分機：5030
信箱：chiaotai@nfu.edu.tw
• 主責項目：
智慧製造、飛機修護、類產線、考場認證
國際產學、教師/學生海外研習/實習……等。

• 學生事務處
陳依佳助理
分機：5123
信箱：licaysea@gmail.com
• 主責項目：
弱勢學生扶助、適性學業輔導、
能高生助理、住宿社群、開放式
大學、校務研究管理……等。

• 藝術中心
楊雁如助理
分機：5976
信箱：yangyr@nfu.edu.tw
• 主責項目：
地方產業鏈結、偏鄉教育、環境
永續、社區關懷、科普教育、藝
術教育……等。
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高教深耕計畫推動說明(3/3)



項目 調整前 調整後

產學研究績優獎 3名，6萬/名 12名，20萬/名

學術研究績優獎 3名，6萬/名 6名，20萬/名

教學特優獎 4名，6萬/名 8名，20萬/名

教學優良獎 4名，2萬/名 最多16名，4萬/名

績優導師獎 6名，3萬/名 20名，3萬/名

彈性薪資 25名，約200萬 150名~200名，2,890萬
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已刪除各項獎勵不得重複支領 (包含科技部彈薪)

 高教深耕計畫彈性薪資說明
教師各項獎勵辦法(草案)
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您的努力是我們的動力
Q&A

聯絡人：柯雅羚 助理
分 機：5917
E-mail：lingko223@nfu.edu.tw


